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NOTA EXPLICATIVA 

 

O presente Inquérito insere-se no programa estatístico da União Europeia e destina-se a analisar 

a vitalidade do mercado de trabalho, monitorizar as alterações no nível e estrutura da procura 

de mão de obra, bem como detetar as carências e desajustamentos no mercado de trabalho.  

 

A obrigatoriedade de preenchimento/submissão, apenas recai, sobre os estabelecimentos com 

1 ou mais trabalhadores por conta de outrem, que integram a amostra. 

 

Os estabelecimentos são convocados para o efeito, através do envio de uma circular nos meses 

de janeiro (1.º trimestre); abril (2.º trimestre); julho (3.º trimestre); outubro (4.º trimestre). 

 

A resposta aos inquéritos quando solicitada pelo GEP – Gabinete de Estratégia e Planeamento é 

obrigatória ao abrigo do n.º 1 do artigo 4.º da Lei do Sistema Estatístico Nacional (Lei n.º 

22/2008, de 13 de maio). 
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1. “DADOS DE QUEM PREENCHE O I.T.E.V”  
 

A informação nos “Dados de quem preenche o I.T.E.V.” deverá ser atualizada sempre que 

ocorram alterações na estrutura dos dados. 

 

2. “DADOS DO ESTABELECIMENTO” 
 

A informação nos “Dados do Estabelecimento”, uma vez inserida, ficará disponível 

automaticamente no preenchimento dos posteriores Inquéritos Trimestrais aos Empregos Vagos, 

devendo ser atualizada sempre que ocorram alterações na estrutura dos dados. 

 

 

 

 

 

 

Nota: O preenchimento do campo “Número de pessoas ao serviço no estabelecimento no dia 

(…)” situado nos “Dados do Estabelecimento”, resulta no preenchimento automático do campo 

“1. Número de pessoas ao serviço do estabelecimento no dia (…)” situado no “I. Pessoas ao 

serviço”. 
 

 

3. “EM ATIVIDADE” E “ATIVIDADE SUSPENSA” 
 

 

 

• “Em atividade” - selecionar esta opção quando:  

 

O estabelecimento se encontra a laborar, recorrendo a meios e trabalhadores por conta de outrem 

que corporizam os objetivos produtivos da empresa.  
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• “Atividade suspensa” - selecionar esta opção em situações de: 

 

✓ Dissolução: ato através do qual a empresa decide ou reconhece que o estabelecimento deverá 

deixar de ter existência; 

✓ Falência: estado do estabelecimento impossibilitado de cumprir as suas obrigações, depois de se 

ter mostrado economicamente inviável ou considerado impossível a sua recuperação financeira; 

✓ Liquidação: visa a finalização de negócios pendentes, o pagamento de dívidas, a cobrança de 

devedores e a partilha do resultado da liquidação aos sócios; 

✓ Outros motivos: danos nas instalações; mudança de instalações; atividade sazonal; redução do 

período normal de trabalho; suspensão dos contratos de trabalho; etc.  

 

Nota: ao selecionar a situação “Atividade suspensa”, o Inquérito termina. Clicar no botão 

“Guardar” para salvaguardar todos dados preenchidos e posteriormente no botão “Finalizar 

Processo” para submeter/entregar o Inquérito.   

 

4. “PESSOAS AO SERVIÇO” 

 

• Número de Pessoas ao Serviço:  

Indicar o número de pessoas ao serviço, nomeadamente, trabalhadores por conta de outrem 

(TCO), os trabalhadores familiares não remunerados, o(s) empregador(es) quando exerça(m) 

funções na Empresa/Entidade (p.e: proprietário/sócio‐gerente), membros ativos de cooperativas. 

 

• Trabalhadores por Conta de Outrem: 

Do total do número de pessoas ao serviço, indiciar apenas o número total de pessoas singulares 

que prestam a sua atividade a outrem mediante retribuição no âmbito da organização e sob 

autoridade desta. 

 

Nota: O preenchimento do campo “Número de pessoas ao serviço no estabelecimento no dia 

(…)” situado nos “Dados do Estabelecimento”, resulta no preenchimento automático do campo 

“1. Número de pessoas ao serviço do estabelecimento no dia (…)” situado no “I. Pessoas ao 

serviço”. 
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5. “EMPREGOS VAGOS” 

 

No caso de existirem empregos vagos no estabelecimento, selecionar o campo “2.1. Sim”: 

 

• Número de empregos vagos: 

Redigir o total de número de empregos vagos no campo “2.1.1. Indique quantos:”. 

 

• Tempo indeterminado (Contrato de trabalho sem termo: 

Redigir o número de empregos vagos que não possuem uma duração fixa. 

Nota: ao selecionar a opção “Não”, o Inquérito termina. Clicar no botão “Guardar” para 

salvaguardar todos dados preenchidos e posteriormente no botão “Finalizar Processo” para 

submeter/entregar o Inquérito.   

 

Para preencher as “Profissões a exercer” clicar no símbolo         e no botão                 do aviso:   
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Seguidamente surgirá uma lista de profissões com 8 páginas, sendo selecionado em simultâneo as 

3 células pretendidas com o “Código”, “Descrição” e “Profissões”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por cada “Código”, “Descrição” e “Profissões”, redigir o “Total” de número de empregos vagos e 

quantos “Por tempo indeterminado”.  

 

No caso de empregos vagos com diferentes “Códigos”, “Descrições” e “Profissões”, clicar no botão 

“Adicionar” para inserir mais campos e proceder em conformidade com as indicações do parágrafo 

anterior. 
 

 

6. “GUARDAR DADOS” e “FINALIZAR PROCESSO” 

No decorrer ou no final do preenchimento do Inquérito clicar no botão “Guardar” para 

salvaguardar todos dados preenchidos. 

 

Para submeter/entregar o Inquérito clicar no botão “Finalizar Processo”.  
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7. CONCEITOS 

 

• Empregos vago  

Emprego remunerado criado pela primeira vez, não ocupado ou prestes a ficar vago e para cuja 

vaga o empregador: a) está a tomar medidas ativas e preparado para tomar medidas adicionais 

para encontrar um candidato apropriado de fora da empresa em causa; b) pretende encontrar um 

candidato para preencher o lugar imediatamente ou dentro de um período de tempo específico. 

 
 

• Estabelecimento 

Unidade local (estabelecimento) é a empresa/entidade ou parte dela (fábrica, oficina, mina, 

armazém, loja, entreposto, estaleiro, etc.) situada num local topograficamente identificado. Nesse 

local ou a partir dele exercem‐se atividades económicas para as quais, regra geral, uma ou várias 

pessoas trabalham, por conta de uma mesma entidade. 

 
 

• Tempo indeterminado (ou Contrato de trabalho sem termo) 

Abrangido pelo artigo 147.º do Código de Trabalho (CT), é caraterizado por não ter qualquer tipo 

de duração prevista, ou seja, é válido até que haja cessação do mesmo através de qualquer forma 

que seja prevista por lei.  


